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Aufgabe 1           (18 Punkte) 

Im Berufsschulunterricht in Lernfeld 7 hat Mira, Auszubildende zur Rechtsanwaltsfachangestellten, 

einiges über die Grundlagen der Wirtschaftspolitik erfahren.  

 

a) Erklären Sie den Unterschied zwischen einem freien Gut und einem Wirtschaftsgut.  

Nennen Sie je ein Beispiel. 

b) Erklären Sie den Unterschied zwischen einem Konsumgut und einem Produktionsgut.  

Nennen Sie je ein Beispiel. 

c) Erklären Sie den Unterschied zwischen einem Gebrauchsgut und einem Verbrauchsgut. 

Nennen Sie je ein Beispiel. 

d) Füllen Sie die Lücken aus: 

Ist das Angebot für ein Gut höher als die Nachfrage nach dem Gut __________ der Preis. 

Ist das Angebot für ein Gut kleiner als die Nachfrage nach dem Gut __________ der Preis. 

e) Bei den Wirtschaftssektoren wird zwischen primärem, sekundärem und tertiärem Sektor 

unterschieden. Ordnen Sie jeweils zu: (1) primärer Sektor, (2) sekundärer Sektor, (3) tertiärer 

Sektor 

Landwirtschaft __ 

Automechaniker __ 

Rechtsanwalt __ 

Bäcker __ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
Rechtsanwaltskammer Kassel      Abschlussprüfung Winter 2025/2026 

 
Prüfungsfach: Wirtschafts- und Sozialkunde   Prüf.-Nr.___________ 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aufgabe 2           (26 Punkte) 

Die Rechtsanwaltsfachangestellte Diana (35 Jahre), wohnhaft in Kassel, lässt sich von ihrem Mann 

Hans scheiden. Sie macht sich Sorgen um ihre finanzielle Situation. Bisher war Hans in der 

Steuerklasse III und Diana war in der Steuerklasse V. Sie haben keine Kinder. 

 

a) In welche Lohnsteuerklasse muss die kinderlose Rechtsanwaltsfachangestellte Diana nach 

der Scheidung wechseln?  
 

b) In welche Lohnsteuerklasse müsste Diana nach der Scheidung wechseln, wenn sie ein Kind 

hätte? 
 

c) Für welche vier gesetzlichen Sozialversicherungen muss Diana Beiträge zahlen?  
 

d) Derzeit hat Diana ein Bruttogehalt von 2.100 € und zahlt 421 € Lohnsteuer. Sie ist Mitglied 

der evangelischen Kirche (9 %) und gesetzlich krankenversichert bei der AOK Hessen 

(allgemeiner Beitragssatz 14,6 % und Zusatzbeitrag 2,49 %) 

I) Berechnen Sie die Höhe der Kirchensteuer, die Diana von ihrem Bruttogehalt 

abgezogen werden. 

II) Berechnen Sie die Höhe des Krankenversicherungsbeitrages, der monatlich von 

Dianas Bruttogehalt abgezogen wird. 

III) Berechnen Sie die Höhe des Pflegeversicherungsbeitrags (allgemeiner Beitragssatz 

3,6 % + Kinderlosenzuschlag 0,6 %), der monatlich von Dianas Bruttogehalt 

abgezogen wird. 
 

e) Nennen Sie zwei Gründe, warum die Beitragssätze in der gesetzlichen Pflegeversicherung in 

den letzten Jahren gestiegen sind. 
 

f) Für die gesetzliche Unfallversicherung zahlt Dianas Arbeitgeber die Beiträge allein. Nennen 

Sie die Träger der gesetzlichen Unfallversicherung und geben Sie zwei Beispiele für 

Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung an. 
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Aufgabe 3   Hinweis: Kalender Anhang      (18 Punkte) 

Nach Beendigung der Ausbildung im Sommer 2024 wurde die Rechtsanwaltsfachangestellte Coralie 

von der Rechtsanwaltskanzlei Schmidt & Söhne mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag übernommen 

und arbeitet dort ununterbrochen seit 18 Monaten. Sie will sich beruflich verändern. Deswegen 

möchte sie zum 31.12.2025 kündigen (es gelten die gesetzlichen Kündigungsfristen) und zum 

01.01.2026 in der Kanzlei Beck GmbH in Frankfurt anfangen. 

 

a) Nennen Sie vier Inhalte, die aufgrund des Nachweisgesetzes mindestens in Coralies neuem 

Arbeitsvertrag mit der Kanzlei Beck GmbH enthalten sein müssen. 

b) Wann muss die Kündigung von Coralie ihrem jetzigen Arbeitgeber (Rechtsanwaltskanzlei 

Schmidt & Söhne) spätestens zugegangen sein? Geben Sie das Datum im Format TT.MM.JJJJ 

an. 

c) In welcher Form muss Coralie ihr Arbeitsverhältnis kündigen?  

d) Coralie wird von ihrem neuen Arbeitgeber zunächst einen befristeten Arbeitsvertrag 

erhalten. Erklären Sie, was ein befristeter Arbeitsvertrag ist. 

e) Wie lange darf die Probezeit in Coralies neuem Arbeitsvertrag höchstens sein? 

f) Erläutern Sie den Unterschied zwischen der Kündigung eines Ausbildungsverhältnisses 

während der Probezeit und der Kündigung eines Arbeitsverhältnisses in der Probezeit. 

g) In der Rechtsanwaltskanzlei Schmidt & Söhne soll heute (04.11.2025) eine weitere 

Angestellte, Maria Müller, ordentlich gekündigt werden. Maria Müller ist seit dem 

01.01.2015 in der Kanzlei beschäftigt. Geben Sie das Datum im Format (TT.MM.JJJJ) an, zu 

welchem die Kanzlei das Arbeitsverhältnis von Frau Müller gem. § 622 BGB kündigen kann. 
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Aufgabe 4           (9 Punkte) 

Wegen starken Umsatzrückgangs will die PharmTec GmbH, Mandantin Ihrer Kanzlei, 20 bereits 
mehrjährig beschäftigte Vollzeit-Mitarbeiter entlassen.  
 
a) Erläutern Sie, warum für die Mitarbeiter der PharmTec GmbH das Kündigungsschutzgesetz 

gilt.   
b)  Um welchen Kündigungsgrund gem. KSchG handelt es sich in diesem Fall?    
c)  Nennen Sie zwei weitere Kündigungsgründe gem. KSchG und geben Sie jeweils auch ein 

Beispiel an. 
d)  Aus Gründen des Kündigungsschutzes kommen verschiedene Gruppen von Beschäftigten 

nicht in Frage. Welche Beschäftigten können für sich einen besonderen Kündigungsschutz in 
Anspruch nehmen? Tragen Sie die zutreffenden Ziffern in die Kästchen ein.  
         
1. Ausbilder  
2. Auszubildende  
3. Schwangere  
4. Alle weiblichen Mitarbeiterinnen  
5. Alle Mitarbeiter über 45 Jahren 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aufgabe 5           (9 Punkte) 

Herr Weber kauft von seinem Bekannten Herrn Schmidt ein hochwertiges Mountainbike für 800 €. 

Der Kaufpreis wird gezahlt, das Mountainbike übergeben. Herr Schmidt hatte das Fahrrad jedoch nur 

von einem Freund geliehen, was Herr Weber aber nicht wusste. 

 

a) Ist Herr Weber Eigentümer des Fahrrades geworden? Erläutern Sie. 

b) Wie wäre Frage a) zu beurteilen, wenn Herr Weber das Fahrrad gestohlen hätte und es an 

den ahnungslosen Herrn Schmidt verkauft hätte? Begründen Sie. 

c) Nennen Sie drei Möglichkeiten für den gesetzlichen Eigentumserwerb. 
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Aufgabe 6           (10 Punkte) 

Ordnen Sie die folgenden Kreditsicherheiten den richtigen Beschreibungen zu: 

 

Begriffe: 

1. Grundschuld/Hypothek 

2. Bürgschaft 

3. Pfandrecht 

4. Zession / Sicherungsabtretung 

5. Sicherungsübereignung 

 

Beschreibungen: 

A) Übertragung von Forderungen zur Absicherung eines Kredits. 

B) Eintragung ins Grundbuch, um ein Grundstück als Sicherheit zu nutzen. 

C) Eine dritte Person verpflichtet sich, für die Schuld des Kreditnehmers einzustehen. 

D) Übereignung beweglicher Sachen an den Kreditgeber, der sie aber nicht in Besitz nimmt. 

E) Übergabe einer beweglichen Sache als Sicherheit, der Kreditgeber darf sie verwerten. 

 

1 2 3 4 5 
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Aufgabe 7           (10 Punkte) 

Kreuzen Sie für jede Sache an, ob sie beweglich oder unbeweglich sowie vertretbar oder nicht 

vertretbar ist. Eine Mehrfachauswahl pro Zeile ist möglich. Markieren Sie jeweils die zutreffenden 

Eigenschaften. 

 

Sache Beweglich Unbeweglich Vertretbar Nicht vertretbar 

Auto ☐ ☐ ☐ ☐ 
Grundstück ☐ ☐ ☐ ☐ 
Buch ☐ ☐ ☐ ☐ 
Gemälde eines 
bekannten 
Künstlers 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Ziegelsteine 
(Massenware) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anlage: Kalender 
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