Merkblatt zur Berufsausbildung (2026)

Einstellungsschliissel fiir die Einstellung von Auszubildenden

Durch die aufgrund der ReNoPat-Ausbildungsverordnung festgelegte Dauer der Ausbildungs-
zeit auf drei Jahre hat sich der Berufsbildungsausschuss mit dem von ihm festgelegten Einstel-
lungsschlissel befasst und beschlossen, dass bei der Berechnung der Zahl der Auszubildenden
diejenigen Auszubildenden nicht mitgezahlt werden sollen, die

a) infolge Nichtbestehens der Abschlussprifung ihr Ausbildungsverhaltnis fortsetzen
bzw.
b) innerhalb des nachsten Jahres nach Beginn des neuen Ausbildungsverhaltnisses

zur Abschlussprifung anstehen

Als angemessenes Verhaltnis der Zahl der Auszubildenden zur Zahl der Fachkrafte sieht der
Berufsbildungsausschuss folgendes an:

Ein bis zwei Fachkrafte 1 Auszubildender
drei bis vier Fachkrafte 2 Auszubildende
fiinf bis sechs Fachkrifte 3 Auszubildende
sieben bis acht Fachkréfte 4 Auszubildende
neun bis zehn Fachkréafte 5 Auszubildende

Uber diesen Schlissel hinausgehend kénnen weitere Auszubildende bis zur Erreichung des
Verhaltnisses

eine Fachkraft zu einem Auszubildenden

eingestellt werden, es sei denn, der Kammer werden Umstande bekannt, die in dem betreffen-
den Einzelfall die Ausbildung gefahrdet erscheinen lassen.

Daruber hinaus ist das Prasidium der Rechtsanwaltskammer Kassel befugt, weitere Ausnah-
men zuzulassen, wenn die Ausbildung der Auszubildenden im Einzelfall sichergestellt zu sein
scheint.

Ein derartiger Ausnahmeantrag ist vor Abschluss des Ausbildungsvertrages zu stellen.

Als Fachkraft im Sinne dieser Regelung sind der Ausbildende (d. h., der einstellende Rechts-
anwalt bzw. die Rechtsanwalte einer Sozietat), der bestellte Ausbilder oder wer eine Ausbildung
in einer dem Ausbildungsberuf entsprechender Fachrichtung abgeschlossen hat oder mindes-
tens das Zweifache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, tatig war, in dem aus-
gebildet werden soll, anzusehen.

Dauer der Zusatzausbildung im Notariat nach bestandener Prifung als Rechtsanwaltsangestell-
ter / Rechtsanwaltsfachangestellte

Der Berufsbildungsausschuss hat folgendes beschlossen:

,Die Zusatzausbildung betragt nach bestandener Prifung als Rechtsanwaltsfachangestell-
ter/Rechtsanwaltsfachangestellte ein Jahr. Die Leistungen der Prifung zum Rechtsanwalts-
fachangestellten/zur Rechtsanwaltsfachangestellten werden angerechnet, wenn sie nicht langer
als zwei Jahre zuruckliegen.”



Ausbildungsvergiitung

Die Héhe der monatlichen Mindestvergiitung nach § 17 Absatz 2 Satz 1 des Berufsbildungsge-
setzes betragt, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 01. Januar 2026 bis zum 31. De-
zember 2026 begonnen wird,

im ersten Jahr der Berufsausbildung 724,00 €
im zweiten Jahr der Berufsausbildung 854,00 €
im dritten Jahr der Berufsausbildung 977,00 €

Die Kammerversammlung der Rechtsanwaltskammer Kassel hatte am 16.06.2025 folgende
Vergutungsempfehlung beschlossen:

1. Ausbildungsjahr 700,00 € - 900,00 €
2. Ausbildungsjahr 820,00 € - 1.000,00 €
3. Ausbildungsjahr 940,00 € - 1.200,00 €

Diese Empfehlungen werden bei der Kammerversammlung 2026 entsprechend den gesetzli-

chen Vorgaben angepasst. Unabhangig davon ist die gesetzliche Mindestverglitung bereits ab
dem 01.01.2026 zu beachten.

Hinweis fiir die Berechnung des Urlaubs (Mindesturlaub)

Bei der Berechnung spielt das jeweilige Alter der Auszubildenden zu Beginn des Kalenderjahres
(01.01.2026) eine Rolle; nicht das Alter bei Beginn der Ausbildung. (Zugrunde gelegt wird das
Kalenderjahr.)

Vereinbart werden Werktage. GemalR § 3 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes gelten als Werk-
tage alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

Zur Erleichterung bei der Ausfiillung der Ausbildungsvertrage werden folgende Beispiele aufge-
fuhrt:

Geboren in der Zeit vom 02.01.2011 bis 01.01.2012 (zu Beginn des Jahres unter 15 Jahren)

Einstellung: 01.08.2026 Ende: 31.07.2029*

13 Werktage fiir 2026

30 Werktage fur 2027

27 Werktage fur 2028

25 Werktage fur 2029* (Voller Urlaubsanspruch, da tber halbjahrige Ausbildung.

Vorausgesetzt, dass das Ausbildungsverhaltnis nach dem
30.06.2029 enden wird.)

Geboren in der Zeit vom 02.01.2010 bis 01.01.2011 (zu Beginn des Jahres unter 16 Jahren)

Einstellung: 01.08.2026 Ende: 31.07.2029*

13 Werktage flir 2026

27 Werktage fur 2027

25 Werktage fluir 2028

24 Werktage fur 2029* (Voller Urlaubsanspruch, da tber halbjahrige Ausbildung.

Vorausgesetzt, dass das Ausbildungsverhaltnis nach dem
30.06.2029 enden wird.)



Geboren in der Zeit vom 02.01.2009 bis 01.01.2010 (zu Beginn des Jahres unter 17 Jahren)

Einstellung: 01.08.2026 Ende: 31.07.2029*

11 Werktage fiir 2026

25 Werktage fur 2027

24 Werktage fur 2028

24 Werktage fuir 2029* (Voller Urlaubsanspruch, da tber halbjahrige Ausbildung.

Vorausgesetzt, dass das Ausbildungsverhaltnis nach dem
30.06.2029 enden wird.)

Geboren in der Zeit vom 02.01.2008 bis 01.01.2009 (zu Beginn des Jahres unter 18 Jahren)
Einstellung: 01.08.2026 Ende: 31.07.2029*

10 Werktage fiir 2026

24 Werktage fur 2027

24 Werktage fiir 2028

24 Werktage flir 2029* (Voller Urlaubsanspruch, da tber halbjahrige Ausbildung.
Vorausgesetzt, dass das Ausbildungsverhaltnis nach dem
30.06.2029 enden wird.)

Alle Auszubildende, die am 01.01.2026 volljahrig sind.
Einstellung: 01.08.2026 Ende: 31.07.2029*

10 Werktage fiir 2026

24 Werktage fur 2027

24 Werktage fur 2028

24 Werktage fur 2029* (Voller Urlaubsanspruch, da tber halbjahrige Ausbildung.
Vorausgesetzt, dass das Ausbildungsverhaltnis nach dem
30.06.2029 enden wird.)

Bei diesen Beispielen handelt es sich um die Regelausbildungszeit. Im Ubrigen verweisen wir
auf das Merkblatt zum Berufsausbildungsvertrag fur Rechtsanwaltsfachangestellte und Rechts-
anwalts- und Notarfachangestellte.

Anmeldung bei den Berufsschulen

Aus organisatorischen Griinden bitten die Berufsschulen, dass ihnen rechtzeitig die Einstellung
von Auszubildenden mitgeteilt wird. Wir bitten, dieser Anregung zu entsprechen. Dies kann
auch geschehen, bevor der Vertrag bei der Kammer eingetragen wurde.



Richtlinien fiir das Fiihren von Berichtsheften in Form von Ausbildungsnachweisen:
(Beschlusse des Berufsbildungsausschusses der Rechtsanwaltskammer Kassel)

1. Das vorgeschriebene Berichtheft ist als Ausbildungsnachweis zu flhren.

2. Der Ausbildungsnachweis soll helfen, die Ausbildung sinnvoll zu gestalten
und Uber ihren Ablauf einen zuverlassigen Uberblick zu geben.

3. Der Ausbildungsnachweis wird in Form eines wochentlich zu erstellenden, nach Tagen
aufgegliederten Nachweises in sachlicher und zeitlicher Gliederung gefihrt.

4. Der Ausbildungsnachweis ist wochentlich vom Auszubildenden und vom Ausbilder zu
unterschreiben.

Beim Feldhaus Verlag kénnen die Berichtshefte unter der Bestell-Nr. 2117.6 K angefordert wer-
den (Postfach 73 02 40, 22122 Hamburg, Tel. 040/6794300). Alternativ kbnnen die Ausbil-
dungsnachweise per PC geflhrt werden, wenn sie den Anforderungen entsprechen.



